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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas
y en situacién de exclusién social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE,
como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de COVID-19 y se efectiia la convocatoria para
2021. Extracto BDNS (ldentif.): 563407. [2021/6035]

Extracto de la Orden por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusién social, cofinanciables por el FSE y REACT-UE y se
efectia la convocatoria para 2021.

BDNS (ldentif.): 563407

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/563407).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, las entidades locales de Castilla-La Mancha, las
entidades vinculadas o dependientes de las mismas y las agrupaciones de municipios.

En el supuesto de agrupaciones de municipios, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, se deberan
hacer constar los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Segundo. Objeto e inversiones subvencionables.
La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesién de subvenciones para la contratacion
de personas desempleadas, especialmente paradas de larga duracion, en los términos definidos en el articulo 6.1 a) y

las que estén en situacion de exclusién social, asi como de aquellas que han perdido sus trabajos como consecuencia
de la crisis provocada por el COVID-19, asi como efectuar la convocatoria para 2021.

El importe de la subvencion concedida por contrato de trabajo ird destinado a sufragar el coste laboral y no podra ser
superior, en ningun caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria en dicho concepto.

Tercero. Bases reguladoras.

Con esta orden se regulan las bases de este programa de empleo y, a su vez, se efectia la convocatoria del mismo
para 2021.

Cuarto. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

El importe del crédito destinado a la financiacion de la convocatoria asciende a 102.000.000,00 euros, de los que
24.733.333,33 euros son fondos provenientes de las Diputaciones Provinciales de Castilla-La Mancha.

La cuantia total de la subvencion vendra determinada por la aportacion de una parte fija de la Administracion Regional y
otra parte de las correspondientes Diputaciones Provinciales, en los términos que se establecen en los correspondientes
convenios de cooperacidn, con el desglose indicado en el articulo 12.1 de la orden.



ANO XL Num. 93 17 de mayo de 2021 19431

Quinto. Plazo y forma de presentacidn de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn
de esta orden y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede
electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura
como anexo |, al que se acompaniara el anexo Il.

Toledo, 11 de mayo de 2021
La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DE LA ORDEN 64/2021, DE 11 DE MAYO

El Plan de Medidas Extraordinarias para la recuperacion econdmica de Castilla-La Mancha, con motivo de la crisis
del COVID-19, firmado con los agentes sociales el 4 de mayo de 2020, incluye en su Linea 5, "Reforzamiento de
las paliticas activas de empleo con motivo de la crisis del COVID-19", la Medida 5.12, que define las ayudas a los
ayuntamientos y las entidades sin animo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y en situacion
de exclusion social.

El programa de ayudas que se pone en marcha con esta orden se enmarca, asimismo, en el Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia estatal, basado en cuatro ejes transversales, que pretenden ser también los motores de
este programa de empleo: |a transicién ecolégica, la transformacién digital, la igualdad de género y la cohesién social,
econdmica y territorial. Todo ello tiene su reflejo en una serie de politicas palanca, que seran también el fundamento
de los proyectos a desarrollar por las entidades beneficiarias de este plan de empleo, tales como la agenda urbana
y rural, la lucha contra la despoblacion y el desarrollo de la agricultura, las infraestructuras y ecosistemas resilientes,
la transicion energetica justa e inclusiva o el planteamiento de una administracion para el siglo XXI.

Este programa de empleo se ha concebido, también, como un espacio de encuentro en el que el Gobierno Regional
auna y suma esfuerzos con las Diputaciones Provinciales y entidades locales de la Regién que lo deseen, con el
objeto de generar el mayor nimero de puestos de trabajo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. Se pretende con ello, facilitar los medios para que las entidades locales beneficiarias puedan desarrollar
proyectos que, siendo de interés general o social, sirvan al mismo tiempo a los intereses de la entidad que los
promueve. En este sentido, es importante destacar la continuidad de la colaboracion financiera de las Diputaciones
Provinciales de la Regién, contribuyendo a paliar los efectos que la crisis econémica ha provocado en las cifras de
personas desempleadas.

El objetivo que se busca es que las Entidades Locales, a las que va dirigido este programa, sean participes de esta
colaboracion institucional en materia de empleo, para facilitar asi las posibilidades de llegar al mayor nimero de
personas afectadas por una situacién de carencia de rentas, garantizando la proteccién de colectivos vulnerables,
sosteniendo el tejido productivo y social, minimizando el impacto de la crisis y facilitando la reactivacion de la
actividad econdmica.

En lo que respecta a esta linea de colaboracion en el ambito municipal, en el programa de empleo que se regula
con esta orden, cada entidad local podra establecer sus propias prioridades sobre los proyectos a llevar a cabo,
en el marco de la misma. Tan sdlo sera de obligado cumplimiento para los municipios de mas de 3.000 habitantes,
seleccionar junto con los servicios sociales, un 25% de personas en riesgo de exclusién social y dentro de este 25%,
un 7% de personas con discapacidad; manteniéndose asi la colaboracién de la Consejeria de Bienestar Social para
la seleccion de estos colectivos y facilitando, con ello, su acceso al mundo laboral.

Igualmente, sera de obligado cumplimiento para los municipios de mas de 3.000 habitantes, la reserva de un 15% de
los puestos Wmm jeres viclimas Ue VIoIenclade genero, asi como emplear al menos a un 55% de mujeres
en los proyectos a llevar a cabo. En estos momentos, la tasa de paro en Castilla-La Mancha es 9 puntos superior
en las mujeres, respecto a los hdmbres (23,25% frente al 14,58%). Esa tasa de paro tan elevada entre las mujeres,
tiene efectos directos en la compaosicion del paro registrado en la Regién: el 63% del paro actual en Castilla-La

Mancha son mujeres, frente al 37% de hombres.
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Por otra parte, se incluye como colectivo de atencién prioritaria, para todos los municipios, a las personas
desempleadas como consecuencia del COVID-19, considerando a estos efectos a las personas que perdieron sus
empleos desde el 14 de marzo de 2020, a partir de la declaracién del estado de alarma mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, par el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Para facilitar el desarrollo de las actuaciones a llevar a cabo por las entidades locales beneficiarias y poder llegar,
asimismo, a un mayor nimero de personas que se beneficien de este programa de empleo, se prevé la posibilidad

de realizar contrataciones de duracion inferior a 180 dias naturales, sin que en ninguin caso la duracion pueda
ser Inferior a 90 dias naturales; manteniéndose la posibilidad de efectuar contrataciones de personal técnico, de
hasta 240 dias de duracion, para realizar tareas de orientacién, formacién o de coordinacién o direcciéon de los
proyectos.

Asimismo, se aplicara el incremento del 20% en el importe de la subvencion, a los municipios incluidos en el
Anexo del Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gabernanza de la Inversion
Territorial Integrada (IT1) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacién 2014-2020, o con arreglo a la
distribucion municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacion, asi como en los
territorios de los municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de
Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

Y se determina un tope en la cuantia a percibir por entidad, en funcién de diferentes tramos de paoblacién, con
la intencion de poder atender las necesidades de los municipios pequefios, a los que de otra manera, no podria
llegarse para garantizar las oportunidades de acceso al empleo de sus ciudadanos/as.

No obstante, los municipios cuyo porcentaje de paro registrado con relacion a la poblacion entre 16 y 65 arios, sea
superior a la media regional, en promedio de los Ultimos 12 meses anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria y en los que el porcentaje del promedio de los Ultimos doce meses del paro registrado del municipio,
respecto al total de su provincia, represente al menos el 10%, no estan sujetos al tope maximo de subvencién
establecido para su tramo de poblacion. Y en los municipios de mas de 20.000 habitantes, cuyo porcentaje de
afiliacion total a la Seguridad Social, segtn los registros de la TGSS, respecto a la poblacion actual entre 16 y
64 afos, segun los datos del dltimo padrén municipal de habitantes, esté por encima del 80%, el importe de la
subvencién podra llegar hasta un maximo de 3.116.000 euros.

También se han actualizado en esta orden, los importes de la cuantia de la subvencidn por contrato, para equipararlos
a la subida del salario minimo interprofesional para 2020, prorrogado en 2021.

El articulo 61.1 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucidn del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, establece la posibilidad de que las bases reguladoras de las subvenciones financiables con fondos
europeos, puedan incorporar la convocatoria de las mismas, por lo que mediante esta orden se aprueban
conjuntamente la orden de bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones para 2021.

De igual modo, el Fondo Social Europeo apoya las iniciativas de los Estados miembros, que promuevan una mejora
del acceso al mercado de trabajo por parte de los demandantes de empleo, incluidos los parados de larga duracién,
asf como de las personas alejadas del mercado de trabajo, por medio de la adquisicién de la experiencia profesional,
incluidas las iniciativas locales de empleo, a través de las que se puedan aumentar la contratacion y mejora de los
niveles de empleabilidad.

En el mismo sentido, el Fondo Social Europeo promueve la lucha contra la pobreza, mediante la mejora de la insercion
sacio laboral de las personas en riesgo de exclusion social, a través de medidas que supongan un incremento de la
contratacion de las personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Los fondos del REACT-EU forman parte de la respuesta de la Unién Europea, para favorecer la reparacion de la
crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una recuperacion
verde, digital y resiliente de la economia. En concreto, el REACT-UE es una de las medidas previstas por la Unién
dentro del Instrumento de Recuperacion de la Union Europea “Next Generation EU", que prosigue y amplia las
medidas de respuesta a la crisis, en el contexto de la politica de cohesion, a través de la asignacién de recursos
adicionales en los programas operativos de Feder y FSE del periodo 2014-2020.
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Es por ello, que la presente orden tiene previsto su cofinanciacion a través de los distintos ejes del Programa
Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-2020.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud del gjercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 79/2019, de 16
de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 23 de la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones para la
contratacion de personas desempleadas, especialmente paradas de larga duracion, en los términos definidos en el
articulo 6.1 a) y las que estén en situacion de exclusion social, asi como de aquellas que han perdido sus trabajos
coma consecuencia de la crisis provocada por el COVID-19, asi como efectuar la convocatoria para 2021.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercién en el mercado laboral, mediante
la contratacion temporal de personas desempleadas, para la ejecucion de proyectos de interés general y social; asi
como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusién social, mediante
la posibilidad de realizar con ellas acciones de orientacién laboral y/o de formacién profesional para el empleo.

Articulo 2. Régimen juridico.
Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en la presente orden, a lo establecido en:

a) El Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y por el
Reglamento (UE) n® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo
Social Europeo.

b) El Reglamento (UE) n°® 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre de 2020 por el que
se modifica el Reglamento (UE) n® 1303/2013 en lo que respecta a los recursos adicionales y las disposiciones
de ejecucion a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de
COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia
(REACT UE).

c) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre y su reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero.

d) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

e) El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y deméas normativa aplicable a los procesos selectivos de contratacion de personal al servicio de la
Administracion Local.

f) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/20086, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

g) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

h) La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

i) La Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad en Castilla-
La Mancha.

j) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

k) La Ley 3/1991, de 14 de marzo, de Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

I) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

m) El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

n) La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.
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Articulo 3. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, las entidades locales de Castilla-La Mancha,
las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y |las agrupaciones de municipios. )

En el supuesto de agrupaciones de municipios, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, se deberan
hacer constar los compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que
haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 4. Requisitos de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica, los administradores o aquéllos que ostenten la representacion legal de las
personas juridicas beneficiarias, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

¢) No encontrarse incursa en ninguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision de
infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el afo anterior a la solicitud.

e) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabao practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al drgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

f) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

g) Disponer de un Plan de igualdad, cuando asf lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria de las ayudas
contenidas en la presente orden, se realizara en la forma indicada en el anexo |.

Articulo 5. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el compartamiento que fundamenta la
concesién de la subvencién, de acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en la presente orden, asi
como facilitar las acciones de orientacion que se prevean por las oficinas de empleo correspondientes, para las
personas contratadas.

b) No subcontratar con terceros la ejecucion de la actuacién subvencionable.

¢) Justificar ante el érgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesidn de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprabacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, de acuerdo con lo
establecido en las normas aplicables a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien
las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,




ANO XL Num. 93 17 de mayo de 2021 19435

nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
f) Comunicar a la Direccién General competente en materia de empleo en un plazo no superior a 30 dias, cualquier
modificacién que se produzca respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el
momento de la concesién, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria,

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en la presente orden.

h) Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacién de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante informe de
los servicios sociales.

i) Mantener el puesto de trabajo objeto de la contratacién por el periodo de tiempo concedido, salvo causa justificada de
renuncia a la subvencién y cumplir con las abligaciones derivadas de la relacion laboral, en los terminos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

j) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su
normativa de desarrollo.

k) Suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

1) Cumplir con las disposiciones sobre informacién y publicidad dictadas por la Unién Europea segun lo dispuesto en
el apartado 2.2.2 del Anexo XlI del Reglamento UE num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, tal y como se especifica en el articulo 13 de la presente orden de bases reguladoras.

m) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
diciembre de 2013, tal y como se dispone en el articulo 30 de la presente orden de bases reguladoras.

Articulo 6. Personas participantes y requisitos.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los siguientes
colectivos:

Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos: o
1°. Demandantes de emplec no ocupados, entre 30 vy 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.
2°. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 65 afgs, en las mismas condiciones
que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.
3°, Demandantes de empleo no ocupados, entre Aos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos al menos.veinticuatro meses y que estén inscritos como de antes de
empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese
de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
4°, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas,

ue hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del
registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19,

a partir de la declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean
perceplores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su
nivel contributivo.
Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro
de 13 oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha.
Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del requisito de

inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del regislro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como
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desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista un
nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los términos previstos
en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusion sogial que, con anterioridad a su
contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas
con discapacidad, previsto en el apartado 1 letra c).

Las plazas no utilizadas en esta r : adas por las personas isi artado
1 de este articulo.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero de mujeres
desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria,
para alcanzar dicho porcentaje.

4, Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo seran aplicables a las entidades locales beneficiarias con
poblacién superior a los 3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos
a [os que se renieren, para alcanzar dichos porcentajes.

5. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas inscritas
en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo na ocupadas, siempre que en el ambito
territorial de actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
‘anteriores. T e

Articulo 7. Obligaciones de las personas participantes.

1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacion que se le propusieran durante

el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las acciones

propuestas en el itinerario de insercion profesional que se disefie para la persona contratada, ésta deberd asumir

el compromiso de realizar al menos una de [as siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su ejecucion, si
_fuera compatible— —_—

1°, Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercion profesional.

2°, Realizar una accién de orientacién concreta.

3°, Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el empleo, formacién reglada y obtencion

de las competencias clave).

4°, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacion de competencias.

5°. Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.

6°. Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacién en la siguiente convocatoria de este

programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina de empleo de

referencia.

c) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacion en los proyectos

objeto de subvencién,

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a
la contratacion, dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislative 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 8. Ambito de los proyectos.

Los contratos subvencionados al amparo de la presente arden, se formalizaran para la ejecucion de proyectos de
interés general o social, relacionados con los siguientes ambitos.
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a) Proyectos de lucha contra el COVID-19, en el ambito de todas las actividades municipales, tales como educacion,
servicios sociales, deportes, cultura y mantenimiento.

b) Energias renovables.

c) Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento.

d)Trabajos relacionados con el medicambiente, tales como conservacion y mantenimiento del medio natural, gestion
y tratamiento de residuos.

e) Urbanismo y vivienda.

f) Patrimonio histérico-artistico.

g) Proteccion contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

h) Infraestructuras viarias y de mantenimiento de viviendas sociales y de instalaciones de servicios publicos.

i) Atencién a personas en situacién de exclusion social. S
i) Informacién y promocién turistica y cultural.

k) Comedores escolares.

I) Proyectos que faciliten el acagimiento de asilados y refugiados

m) Proyectos relacionados con:

1°, La agenda urbana y rural, la lucha contra la despoblacién y el desarrollo de la agricultura.

2°, Infraestructuras y ecosistemas resilientes.

3° Transicion energética justa e inclusiva.

4°, Una administracion para el siglo XXI.

5° Modernizacién y digitalizacion del tejido industrial y de las pymes, impulso al turismo y al emprendimiento.
6°. Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades.

7°. Impulso a la industria de la cultura y el deporte.

n) Otros proyectos de especial relevancia para la entidad beneficiaria.

Articulo 9. Requisitos de los proyectos.
Los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de proyectos de interés general y social que sean competencia de las entidades beneficiarias o que
se encuentren dentro de sus fines u objeto; si bien deberan estar diferenciados de aquéllos otros que desemperie
la entidad beneficiaria, que no son objeto de estas subvenciones, sin que puedan coincidir en su ejecucion. Quedan
expresamente excluidos aquellos proyectos que contemplen actuaciones por las que la entidad beneficiaria perciba
contraprestacién econémica o que supongan reduccién, sustitucion o amortizacion de puestos de trabajo o puedan
dejar sin efecto el orden establecido en bolsas de trabajo propias de la entidad.

b) Que sean ejecutadas directamente por las entidades beneficiarias, quedando prohibida la subcontratacion.

c) Que en su ejecucién o prestacién se favorezca la orientacion laboral y la formacién y practica profesional de las
personas desempleadas participantes, a fin de facilitar la actualizacién o adquisicion de nuevas competencias.

d) Que, en caso de que los proyectos sean ejecutados en una zona o localidad con ciclos de empleo estacional,
sean realizados preferentemente en periodos de bajo nivel de contratacion.

Articulo 10. Modalidad de contratacién, duracion y jornada.

1. La modalidad de contratacion de duracién determinada sera la que mejor se ajuste a las circunstancias concretas
de cada proyecto. ‘"'

2. La duracién de los contratos no sera superior a 180 dias naturales, Si bien las entidades beneficiarias podran
celebrar contratos de duracion inferior, sin que en ningdn caso la duracién de los mismos sea inferior a 90 dias
naturales y siempre que éstos no superen el 40% del importe solicitado. Este limite del 40% no se aplicara a los
municipios menores de 500 habitantes. Se incentivaran, incrementando el importe de la subvencian, los contratos
de 180 dias naturales.

3. No obstante, padran realizarse contratos de hasta 240 dias naturales de duracién, siempre que se efectiien con
personas desempleadas, que cuenten con algln tipo de cualificacién o especializacion acreditada por la entidad
y relacionada con las funciones que desempefard, destinados a la orientacion, formacién, a la coordinacién o
direccién de los proyectos. La cuantia de la subvencién se graduara en funcion de la duracién de la contratacion.

4. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y equivalente a la de un/a
trabajador/a comparable de la entida contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad
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contratante no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

5. En el contrato, que se formalizara por escrito, constard expresamente su duracion, el puesto de trabajo u ocupacion
mﬁw%"m presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el
Programa Ope egional FSE 2014-2020, de Castilla-La Mancha, financiado como parte de la respuesta de la
Unidn a la pandemia de COVID-19"

6. En el marco de los contratos, las entidades participantes podran prever actuaciones de orientacion laboral para
el empleo.

Articulo 11. Prevencion de riesgos laborales.

Las entidades participantes en este programa de empleo deberan disponer, en su caso, de un plan de prevencion
de riesgos laborales e impartir la formacion necesaria en esta materia, en funcién del puesto de trabajo a desarrollar,
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cumplir con las
obligaciones establecidas en dicha ley y en el convenio colectivo de aplicacién, en particular en lo relativo a la
formacién previa y a la dotacién de equipos de proteccion individual.

Asimismo, las personas participantes deberan adoptar las medidas establecidas en la referida Ley 31/1995, de 8 de
noviembre y en el convenio colectivo de aplicacién, en particular, en lo relativo a la formacién previa y a la dotacion
de equipos de proteccidn individual.

Articulo 12. Cuantia de la subvencidn.
1. La cuantia total de la subvencién vendra determinada por la aportacién de una parte fija de la Administracion

Regional y otra parte de las correspondientes Diputaciones Provinciales, en los términos que se establecen en los
correspondientes convenios de cooperacidn, con el siguiente desglose:

= " Total —_—
Duracidn del contrato Aportacion A;_:ortac!on Subvencién/ importe d{ano
s Junta Diputacién subvencion
Contrato

Subvencion contratos de 90 dias 2.602,77 € 833,23 € 3.436,00 € 38,17 €
Subvencién contratos de 120 dias 3.470,87 € 1.111,13 € 4.,582,00 € 38,18 €
Subvencion contratos de 150 dias 4.338,21 € 1.388,79 € 5.727,00 € 38,18 €
Subvencion contratos de 180 dias 5.900,93 € 1.889,07 € 7.790,00 € 43,27 €
Subvencién contratos de hasta 240 dias 8.305,23 € 2.658,77 € 10.964,00 € 45,68 €

Subvencién contratos de 180 dias de
municipios con % paro superior a la
media regional y el % del promedio de los 6.247,11 € 1.999,89 € 8.247,00 € 4581 €
ultimos 12 meses de paro sea al menos
el 10%, respecto a su provincia

Subvencién contratos de hasta 240 dias
de municipios con % paro superior a la
media regional y el % del promedio de los 8.793,06 € 2.81494 € 11.608,00 € 48,36 €
lultimos 12 meses de paro sea al menos
el 10%, respecto a su provincia

2. La distribucion de los fondos entre las entidades que resulten beneficiarias, se realizara aplicando los criterios
de valoracion en régimen de concurrencia competitiva, acompafado de la informacién necesaria para la aplicacion
del criterio del articulo 16 a) 1°, que sera publicada en el portal de internet de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/) asi como en el tablén de anuncios electrénico de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).
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Al importe resultante se le incrementa un 20% adicional, cuando se trate de municipios incluidos en el Anexo del
Decreto 31/2017, de 25 de abril, por el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversién Territorial
Integrada (ITl) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, o con arreglo a la distribucién
municipal que, en su caso, se determine en posteriores periodos de programacién, asi como en los territorios de las
municipios considerados zonas prioritarias, reguladas en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econdmico
de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

En ningln caso se podra superar el importe de subvencion que se establece en el siguiente cuadro, en funcion
de la poblacidn de la entidad local beneficiaria, salvo en el caso de aquellos municipios cuyo porcentaje de paro
registrado, con relacion a la poblacion entre 16 y 65 anos, sea superior a la media regional, en promedio de los
ultimos 12 meses anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria y en los que el porcentaje del
promedio de los Ultimos doce meses del paro registrado del municipio, respecto al total de su provincia, represente
al menos el 10%:

Tramos de poblacién por habitantes Importe maximo de subvencion a conceder por entidad
Igual o mayor de 20.000 2.337.000 €
Entre 19.999 y 10.000 1.168.500 €
Entre 5.000 y 9.999 584.250 €
(Entre 2.500 y 4.999 389.500 € )
Entre 1,000 y 2.499 194750 €
Entre 500 y 999 93.480 €
Menores de 500 46.740 €

No obstante, en los municipios de mas de 20.000 habitantes, cuyo porcentaje de afiliaciéon total a la Seguridad
Social, segun los registros de la TGSS, respecto a la poblacién actual entre 16 y 64 afios, segun los datos del dltimo
padrén municipal de habitantes, esté por encima del 80%, el importe de la subvencion podra llegar hasta un maximo
de 3.116.000 euros.

3. Cuando se origine una baja por enfermedad comun o accidente no laboral, se subvencionargd el importe
correspondiente a la cuantia que deba abonar la entidad beneficiaria en los primeros quince dias de la baja. Dicho
importe no podra superar, en ningun caso, la cuantia diaria de la subvencidn concedida por el contrato y se distribuira
entre la Administracién Regional y la Diputacion Provincial correspondiente, teniendo en cuenta la aportacion de
cada una en el contrato.

4. Estos importes tendran la consideracion de costes simplificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
67.1.b) del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarraollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento
(CE) n® 1083/2006 del Consejo, en virtud del cual la subvencion revestira la forma de baremos estandar de costes
unitarios definidos a nivel de dias naturales.

5. El importe de la subvencién concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar el coste laboral y no podra
ser superior, en ningun caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria en dicho concepto.

Articulo 13. Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones convocadas mediante la presente orden, se concederan con cargo a fondos propios,
cofinanciados con el Programa Operativa FSE Castilla-La Mancha 2014-2020 y a fondos finalistas procedentes de
las Diputaciones Provinciales y de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y del Instrumento de
Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea “Next Generation EU” y se imputaran, dentro del presupuesto de
gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, con caracter plurianual, al programa 3228 "Fomento y
Gestién del Emplea”, gestionado por la Direccion General de Programas de Empleo, destindndose a esta convocatoria
un importe de 102.000.000 euros, de los que 24.733.333,33 euros son fondos provenientes de las Diputaciones
Provinciales de Castilla-La Mancha, con el siguiente desglose:
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Aplicacion Presupuestaria Fondo 2021 2022 Total Plan

1150 15.000.000,00 € 5.000.000,00 € 20.000.000,00 €

1960 6.600.000,00 € 2.200.000,00 € 8.800.000,00 €

1961 3.700.000,00 € 1.233.333,33 € 4.933.333,33 €

1962 5.200.000,00 € 1.733.333,33 € 6.933.333,33 €

G/322B/46641 1963 1.400.000,00 € 466.666,67 € 1.866.666,67 €

1964 1.650.000,00 € 550.000,00 € 2.200.000,00 €

FPAQ090006 12.170.000,00 € 4.056.666,67 € 16.226.666,67 €

FPAQ090015 22.500.000,00 € 7.500.000,00 € 30.000.000,00 €

FPA0090011 8.280.000,00 € 2.760.000,00 € 11.040.000,00 €

Totales 76.500.000,00 € 25.500.000,00 € 102.000.000,00 €

2. El crédito se distribuye provincialmente atendiendo al nimero de personas desempleadas de la provincia, en
relacién con el total de la regidn y teniendo en cuenta la aportacion de cada una de las Diputaciones Provinciales,
con el siguiente detalle:

Junta Diputaciones
Provincia 2021 2022 Total 2021 2022 Total
Albacete 11.558.760,10 3.852.920,04 | 15.411.680,14 3.700.000,00 1.233.333,33 4.933.333,33
Ciudad Real 16.244.743,94 5.414.914,64 | 21.659.658,58 5.200.000,00 1.733.333,33 6.933.333,33
Cuenca 4.373.584,91 1.457.861,64 5.831.446,55 1.400.000,00 466.666,67 1.866.666,67
Guadalajara 5.154.582,21 1.718.194,07 6.872.776,28 1.650.000,00 550.000,00 2.200.000,00
Toledo 20.618.328,84| 6.872.776,28 €| 27.491.105,12 6.600.000,00 2.200.000,00 8.800.000,00
Total 57.950.000,00 19.316.666,67 | 77.266.666,67 | 18.550.000,00 6.183.333,33 24.733.333,33

3. Conforme a lo establecido en el Decreto 62/2020, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto 9/2020,
de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas extraordinarias de caracter econémico-financiero y de refuerzo
de medios frente a la crisis ocasionada por el COVID-19, en tanto se mantengan las circunstancias extraordinarias
derivadas de la COVID-19 y como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021, se podra incrementar la cuantia total
maxima o estimada de las convocatorias de subvenciones, sin sujecion a las reglas que establece el articulo 23.1
del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

En todo caso, el incremento debe realizarse en cualquier momento anterior a la resolucién de concesion.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, antes de la resolucion de concesion, sin
que tal publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.

4. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna entidad beneficiaria podra ser
utilizado por la Direccién General de Programas de Empleo para resolver, sin necesidad de una nueva convocataria,
la concesién de la subvencién a la entidad solicitante siguiente a aquella, en numero de orden de su valoracion.

Articulo 14. Cofinanciacién de la Unién Europea (Fondo Social Europeo y programa REACT-EU).

1. El Fondo Social Europeo cofinancia esta orden, contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de cohesion
econdmica, social y territorial, a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocién de la inclusion
social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacién, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accién sera objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de
_Castilla-La Mancha, a través del Eje Prioritario 2 “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier
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forma de discriminacién”. El porcentaje de cofinanciacion maximo sera del 80% sobre la aportacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

De igual modo, estas ayudas podran recibir la financiacion de los recursos adicionales del REACT-EU, en un
porcentaje maximo del 100% sobre la aportacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La ejecucion
de estos recursos adicionales del REACT-EU sera a través de un Eje especifico que sera objeto de reprogramacién
en el PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha bajo la siguiente denominacién “Favorecer la reparacién de la crisis
en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digital
y resiliente de la economia”.

Con fecha 1 de enero de 2021, se inicia el periodo de programacion 2021/2027, por lo que los fondos no utilizados
en los apartados anteriores podran ser objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo FSE+ Castilla
La Mancha 2021-2027, siempre y cuando las actuaciones previstas en esta convocatoria se incorporen a dicho
programa, se cumplan con los criterios de seleccién que se aprueben y se ajusten a las disposiciones comunes de
la nueva reglamentacién de los fondos europeos y del Fondo Social Europeo Plus (FSE +) que se promulgue y sea
aplicable al periodo de programacion 2021-2027.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas al cumplimiento de las medidas de informacion

y comunicacion sobre el apoyo procedente de los Fondos, conforme a Io_s_tablemdn.an.eLapaﬂadalldeLAﬂ&xQ__
XII'del Reglamento (UE) n° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

3. En todas las medidas de informacién y comunicacion que la entidad beneficiaria lleve a cabo, debera reconocer
elapoyo de los Fondos al proyecto, mostranda:

a) El emblema de la Unién y una referencia a la “Unién Europea”, conforme a las caracteristicas técnicas establecidas
por la Comisidn Europea en el capitulo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) 821/2014 de la Comisidn de 28 de julio
de 2014.

b) Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE).

¢) La referencia “Financiado como parte de la respuesta de la Union a la pandemia de COVID-19".

d) El logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e) El logotipo de la Diputacién Provincial correspondiente.

El emblema de la Unién Europea y los logos con las referencias a la Unién y al Fondo Sacial Europeo, asi como los
modelos de cartel, pueden ser descargados de la pagina Web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:

https://fondosestructurales .castillalamancha.es/programacion-2014-2020/descargas/logotipos

—_— e

Ademas, cualquier documento relacionado con la ejecucién del proyecto destinado al publico, contendra una
declaracion expresa de la cofinanciacion del proyecto por parte del FSE, de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, asi como en su caso, el logotipo de la correspondiente Diputacién Provincial.

4. Durante la realizacion del proyecto y hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda publica otorgada, |a entidad
beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido de los Fondos y para ello debera:

a) Incluir en su pagina Web o sitio de Internet, gn casc de que disponga de uno, una breve descripcion del proyecto,

de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la
cofinanciacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Unién Europea a través del FSE, asi como

de la correspondiente Diputacién Provincial.

El emblema de |la Unién debera figurar en color.

El emblema de |a Unién y la referencia a la Unidn seran visibles al llegar a dicho sitio Web, en la superficie de visién

de un dispositivo digital sin que el usuario tenga que desplegar toda la pagina.

Las referencias a los fondos deberan figurar de forma visible en el mismo sitio web.

b) Colocar un cartel informativo sobre el proyecto, que mencionara la ayuda financiera de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha, de la Unién Europea a través del FSE y, en su caso, de la correspondiente D|putat:|én

Provmmal con la siguiente leyenda “Plan de Empleo en Castilla-La Mancha

El cartel tendra un tamario minimo A3 y se colocara en un lugar bien visible para el pablico, como puede ser |a entrada

del edificio de la sede de la entidad beneficiaria o cualquier otro con el que el proyecto subvencionado guarde una

mayor relacién. El cartel indicara el nombre y el objetivo principal del proyecto y destacara la cofinanciacién de la
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Junta de Comunidades Regional, de la Unién Europea a través del FSE, asi como de la correspondiente Diputacion
Provincial. La informacion sobre la cofinanciacion europea debera ocupar, como minimo, un 25% de la superficie
total del cartel, que debera mantener en perfectas condiciones durante todo el periodo de exhibicidn.

5. Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2 del Anexo Xl del Reglamento (UE) n® 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, la aceptacion por parte de la entidad beneficiaria,
de la financiacion correspondiente a la subvencién publica otorgada, implica la aceptacién de su inclusién en la lista
de operaciones que se publique de conformidad con el articulo 115.2 del citado Reglamento.

Articulo 15. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas establecidas en la presente orden serdn compatibles para el mismo proyecto o actuaciéon
subvencionable, con cualquier otra ayuda concedida con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o cualquier otra Administracion, que financie los mismos conceptos, siempre que no se supere
el coste de la contratacién. Asimismo, seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida con cargo al FSE u
otro fondo estructural de la Union Europea.

2. En ninguin caso, el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que sobrepase, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones publicas, el coste total del proyecto o, en su caso, los porcentajes maximos fijados por la
Unién Europea.

Articulo 16. Criterios de valoracidn.
Las solicitudes se valoraran con un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios y baremo:

a) Criterios socio-econdémicos. Hasta un maximo de 85 puntos, distribuidos del siguiente modo:

19, Situacion socioeconémica del territorio donde se desarrolle la actuacion, en funcién de la media del paro registrado
de los ultimos 12 meses anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, referida a la poblacién entre
16 y 65 afos, en relacién a su provincia. Hasta un maximo de 80 puntos, con el siguiente desglose:

i) 25 puntos cuando se desarrolle en municipios cuya media de paro no alcance el 6%.

ii) 50 puntos cuando dicha media de paro se encuentre entre el 6% y el 21%.

iii) 80 puntos cuando la media supere el 21%.

2°, Afectacion del territorio por problemas de deslocalizacién, cierres empresariales o crisis industriales: 5 puntos.

b) Criterios de calidad y sostenibilidad, hasta un maximo de 15 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Proyectos dirigidos a modernizar y apoyar infraestructuras locales o comarcales de promocién econdémica y
empleo: 4 puntos.

2°. Proyectos relacionados con la transicién ecolégica, la transformacién digital, la igualdad de género y la cohesion
social, econdémica y territorial: 4 puntos.

3° Proyectos para el mantenimiento de las instalaciones de servicios publicos: 7 puntos.

Capitulo I
Procedimiento de gestion de las subvenciones.

Articulo 17. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

2. La presente orden, al incorporar la convocatoria para el ejercicio de 2021, debera ser publicada en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En todo caso, su eficacia queda supeditada
a la publicacion de la misma y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Solicitudes de subvencién y plazo de presentacion.
1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General competente en materia de empleo y se
presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) que figura comao anexo |,

~ al que se acompariard el anexo |I. Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar podran ser digitalizados
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y presentados junto con la salicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes
presentadas por medios distintos al anteriormente sefalado.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta orden y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes
presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Sélo se admitira una tnica solicitud por entidad en cada convocatoria, por la totalidad de los proyectos propuestos.
En caso de presentacion de mas de una solicitud, solamente sera admitida la presentada en dltimo lugar.

4. Sila solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafaran
los documentos preceptivos, se requerira a la entidad salicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias, subsane la falta 0 acomparnie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 20, todos los tramites relacionados con los expedientes de subvenciones
se notificaran paor medios electronicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica
de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el
interesado debera estar dado de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/natifical.

Articulo 18. Instruccion del procedimiento

1. La instruccién del procedimiento de concesion correspondera al servicio de emplec de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria competente en materia de empleo.

Los instructores realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en la valoracién del cumplimiento de los requisitos exigidos en la obtencidn de la
condicién de beneficiario.

2. Completada y analizada la documentacién, el érgano instructor emitira un informe de calificacion de las solicitudes
presentadas, haciendo constar en el mismo las que cumpliendo los requisitos para acceder a la concesion de estas
subvenciones, deban remitirse al érgano colegiado y aquellas que no cumpliendo los mismos, se proponga su
desestimacion al 6rgano competente para resolver el procedimiento. Dicho informe se elevara al érgano colegiado,
a los efectos de llevar a cabo la comparacién y priorizacién de los proyectos.

3. El 6rgano colegiado, a la vista de las salicitudes que rednan los requisitos necesarios establecidos en la presente
orden, elaborara un informe que incluird una lista de las solicitudes presentadas, con su puntuacién en funcién de
los criterios de valoracién,

4, Cuando atendiendo al niumero de solicitudes presentadas, una vez finalizado el plazo para ello, el crédito
consignado en la convocatoria correspondiente fuera suficiente, se exceptuara el requisito de establecer un orden
de prelacion entre todas ellas, siempre que retinan los requisitos.

5. El 6rgano colegiado estara presidido por la persona que ejerza la jefatura del servicio en materia de empleo en
la Delegacién Provincial correspondiente y contara con un minimo de tres vocales, todos ellos personal funcionario,
actuando uno de ellos como secretario del 6rgano colegiado. Las reglas de funcionamiento del 6rgano colegiado
seran las establecidas en los 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendré el informe del 6rgano instructor, en el que conste que
de la informacién que obra en su poder se desprende que las entidades solicitantes cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 20. Propuesta de resolucion.

1. El 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se publicara en
el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https:/
www.jccm.es) surtiendo todos los efectos de notificacién practicada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.
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2. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, y la cuantia que figure en la
solicitud presentada y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién sean coincidentes, en cuyo caso la
propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas en su caso, el drgano instructor elevara al érgano competente
para resolver el procedimiento, propuesta de resolucion definitiva que incluira las entidades solicitantes para las que
se propone la concesién de la subvencidn, asi como su cuantia.

4. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional, sea inferior a la cantidad que
figura en el proyecto de la solicitud presentada por la entidad interesada, se podra instar de ésta, que reformule su
solicitud, en los términos establecidos en el articulo 26 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Hacienda, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con el fin de ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, respetando en todo caso el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencian.

Si la entidad beneficiaria no contesta en el plazo que la Administracién le haya otorgado, se mantendra el contenido
de la propuesta de resolucion inicial.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a esta Administracion a favor
de la entidad beneficiaria propuesta, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesién.

Articulo 21. Resolucion de concesion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucién realizada por cada una de las Delegaciones Provinciales, la persona titular
de la Direccion General competente en materia de empleo, dictara la resolucion procedente en cada uno de los
procedimientos de concurrencia. Esta resolucién podra ser delegada en las personas titulares de las Delegaciones
Provinciales de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo y se notificara a las entidades beneficiarias, a
través de medios electronicos.

2. Dicha resolucién sera motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que se les concede
la subvencion y la desestimacién expresa de las restantes solicitudes, con indicacién cuando asi ocurriera, de
aquellas solicitudes que cumpliendo las condiciones establecidas en las presentes bases reguladoras para adquirir
la condicién de entidades beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la correspondiente convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas.

3. La resolucién deberé contener:

a) La identificacion de la entidad beneficiaria.

b) El plazo de ejecucién de la actividad objeto de subvencién y de cumplimiento de las condiciones impuestas.

c) La cuantia de la ayuda concedida y los proyectos aprobados.

d) Las menciones sobre la cofinanciacion del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2021/2027 Castilla-La
Mancha y con los recursos REACT-UE como parte de la respuesta de la Unién a la pandemia de COVID-19.

e) Los plazos de justificacion de la ayuda concedida.

f) Los recursos que caben contra la misma.

g) Cualquier otra condicion particular que deba cumplir la entidad beneficiaria.

4, El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién no podra exceder de tres meses, a contar desde la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucién expresa, legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo la concesion
de la subvencidn.

5. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de notificacion de la resolucién.

Articulo 22. Modificacion de la resolucion de concesian.

1. Una vez notificada la resolucién de concesién de la subvencién, el érgano que la dictd podra, previa solicitud
motivada de las entidades beneficiarias y con caracter excepcional, modificar las condiciones que éstas hayan
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de cumplir, mediante la oportuna resolucion, siempre que no se varie el destino y finalidad de la subvencion, no
suponga en ningun caso un incremento de la subvencién inicialmente concedida, se comunique por escrito con
anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucion y no se perjudiquen derechos de terceros.

2. La resolucién de modificacién de concesion de ayuda debera dictarse en el plazo de 15 dias, desde la fecha de
presentacién de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucién
expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacién
solicitada.

Capitulo Il
Seleccién de las personas a contratar

Articulo 23. Oferta genérica de empleo.

1. Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, salvo lo previsto en el articulo 6.2, sera preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la correspondiente oficina
de empleo de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera ser remitida a la oficina de empleo con, al menos, quince dias
naturales de antelacion respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién que realice la entidad beneficiaria.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales requeridos en la memoria del
proyecto y especificara el nimero de personas solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de
forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que puedan servir
de base para cualquier tipo de discriminacion, que no respondan a los criterios preferenciales establecidos en esta
orden.

3. De entre los colectivos sondeables, las oficinas de empleo dirigiran a las personas candidatas a ocupar los
puestos de trabajo subvencionados, para su presentacion ante la entidad beneficiaria de la subvencion. Mediante
la cumplimentacion del anexo que se establezca por el Servicio de Intermediacion de la Viceconsejeria de Empleo,
Dialogo Social y Bienestar Laboral, la oficina de empleo determinara que las personas enviadas para su seleccion
por las entidades beneficiarias, cumplen con los requisitos establecidos en el articulo 6.1, asi como el colectivo al
que pertenecen, de entre los previstos en dicho apartado.

4. Las personas incluidas en el articulo 6.2, seran dirigidas a la entidad beneficiaria, con arreglo al protocolo
establecido con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, que se publicara en el portal de internet
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

Articulo 24. Procedimiento de seleccion.

1. La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en esta orden, se realizara por
la entidad contratante de entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de referencia, sobre
la base de la adecuacion al perfil saolicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos
exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la oficina de empleo, siempre
que las mismas rednan los requisitos exigidos en el articulo 6, previa comprobacion de los mismos por parte de la
oficina de empleo.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, con objeto de que
por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién, percepcion o no de prestaciones
e itinerarios, por dichas personas para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacion del acta de
seleccion. El resto de requisitos deberan ser comprobados por las entidades locales solicitantes, con anterioridad a
la publicacion del acta de seleccion.

2. No obstante, con objeto de llevar a cabo las contrataciones del colectivo indicado en el articulo 8.2, se establecera
un protocolo de seleccién con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, para determinar las personas
cuya inclusién en este programa haya sido informada favorablemente por los servicios sociales.

3. Para la seleccién de las personas incluidas en el articulo 6.1, la entidad beneficiaria constituira una comision de
seleccién, Finalizado el proceso de seleccion, la persona titular de la secretaria de dicha comision levantara acta de
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la reunion en la que se hara constar las personas_que la componen, asi como las personas que han sido propuestas
para 1a contratacion (con nombre, apellidos y DNI las posibles suplentes, para cada proyecto aprobado, con’
expresion de la calificacion oforgada a las mismas, en funcion del carrespondiente baremaq; el colectivo en que
se encuadran, asi como en su caso, las personas excluidas, con expresién de la causa de exclusion. Asimismo,
deberan constar los acuerdos adoptados en dicha comision y, en su caso, los referidos a la ampliacién de la oferta
genérica.

Las reglas de funcionamiento de las comisiones de seleccion seran las establecidas en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La seleccién del personal por dicha comisidon debera ajustarse al procedimiento establecido en la legislacion
de régimen local y en la legislacidon concordante de empleo publico, efectuandose con arreglo a los prinCipios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad; estableciéndose en la correspondiente convocatoria publica: la
documentacion justificativa a aportar, los criterios de exclusion, de prelacién y el baremo de puntuacién que se
‘otorgara atosmismos. .

4. A fin de solventar las posibles dificultades en la constitucion de las comisiones de seleccion en las entidades
locales beneficiarias de menos de 500 habitantes, el érgano competente para la contratacion de las personas
desempleadas podra solicitar a la oficina de empleo que le corresponda, un listado cerrado y priorizado con las
personas candidatas, seleccionadas a partir del baremo que se establezca a través de circular de la Consejeria
competente en materia de empleo, que se publicara en el portal de internet de la Administracian de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/).

5. Una vez realizadas las contrataciones, la entidad beneficiaria debera vincular los contratos formalizados a la
oferta de empleo, en el momento de comunicarlos, con la finalidad de que la oferta de empleo se cierre reflejando
adecuadamente la intermediacidn de la oficina de empleo.

6. La Consejeria competente en materia de empleo llevara a cabo un seguimiento de la seleccion de las personas a
contratar, accediendo a toda la informacién y documentacion del proceso.

Articulo 25. Criterios de seleccion.

1. Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién por e las mismas, asi
coma otras circunstancias que deban ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacion econdmica,
social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos nucleos familiares
existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados.

2. No podran introducirse en la seleccidn de las personas a contratar, criterios que puedan impedir la libre circulacion
de trabajadores/as, tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en
el Reglamento (UE) n® 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Unién (DOUE de 27 de mayo). En todo caso, el procedimiento de
seleccion debera garantizar la igualdad de oportunidades para todos, sin discriminacién por razén de sexo, raza
u origen étnico, religion o convicciones, en relacion con las personas participantes que cumplan los requisitos de
acceso.

3. Iniciado el procedimiento de seleccién, ante la falta de personas candidatas, su idoneidad u otras circunstancias,
la entidad beneficiara podra proponer a la oficina de empleo que amplie los criterios de sondeo de la oferta de
empleo.

4. En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las o%%/mww
programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de Ta ulfima convocatoria efectuada
respecto de cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran
preferencia para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 52 anos. _

5. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en el
momento de la contratacion.

Articulo 26. Ejecucion de los proyectos.
Los proyectos subvencionables al amparo de esta orden se ejecutaran en el plazo maximo de dieciséis meses,
desde la publicacién de la misma. No obstante, los proyectos podran iniciarse con anterioridad a la publicacién de
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la orden, siempre que se ajusten a lo previsto en estas bases, debiéndose ejecutar en el plazo maximo de dieciséis
meses, desde su fecha de inicio. En todo caso, los proyectos que se inicien con anterioridad a la publicacién de
esta orden no podran finalizar con anterioridad a la fecha de presentacian de la solicitud prevista en la misma. La
entidad que inicie el proyecto con anterioridad a la publicacion de la orden, asume el riesgo de que el mismo no sea
aprobado.

Articulo 27. Sustitucion de las personas contratadas.

1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona
contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o no superacion
del periodo de prueba, en base a la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, las entidades
beneficiarias deberan sustituirla, en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de baja en |la Seguridad Social,
mediante la formalizacién de un nuevo contrato.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos subvencionados, por causas distintas a las indicadas
en el apartado 1 o cuando no se cubriese la vacante en los términos previstos en el mismo, la Direccién General
competente en materia de empleo, iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro, en su caso.

3. En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la entidad beneficiaria podra
contratar a una persona sustituta por dicho periodo, pero en ningin caso el importe de la subvencién por el puesto
de trabajo financiado, se vera incrementado.

4. Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccion de las mismas, seran en todo
caso, los contemplados en esta orden y la seleccién se hara siguiendo el orden previsto en el acta que incorpore
el acuerdo adoptado por la correspondiente comision de seleccidn, contratando a las personas que consten como
reservas en la misma.

5. En todo caso, la celebracién del nuevo contrato de sustitucién no incrementara la duracién del periodo
subvencionado, ni la cuantia de la subvencién concedida. Asimismo, la jornada de trabajo subvencionada a la
persona sustituta sera idéntica a la de la persona sustituida.

Articulo 28. Suspensidn de los contratos de trabajo.

Los contratos suscritos en el marco de este programa de empleo podran suspenderse, con arreglo a lo previsto en
el apartado 1 a) del articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin que la referida suspension pueda exceder de un mes de

duracion.

Capitulo IV
Pago, justificacién y control de las subvenciones

Articulo 28. Del pago y justificacion de las ayudas.

1. En el plazo maximo dd tres meses desde la notificacion de la resolucion de concesi s entidades beneficiarias
deberan remtirat6rgano competente para resolver, [a comunicacién de inicio de al menos un proyecto, considerando

como tal inicio la contratacién de, al menos, una persona desempleada, en el modelo normalizado que se establece
en el anexo lll, que se acompaniara del anexo IV.A e incluira las declaraciones y autorizaciones necesarias de las
personas contratadas incluidas en el anexo IV.B, al que se adjuntara la siguiente documentacion, siempre que
proceda:

a) Acta de seleccion de las personas contratadas.

b) Copia de los contratos efectuados con indicacion de la cofinanciacién del FSE.

¢) En el supuesto de renuncias de las personas inicialmente seleccionadas, se aportara el documento que acredite
las mismas.

d) Informe de los servicios sociales o acreditacion de la priorizacién por la oficina de empleo o documentacion
acreditativa de tener responsabilidades familiares.

e) Informe acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

f) Certificado de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la persona que convive con el participante
y acreditacion de la pertenencia a familia en la que ningin miembro esta empleado.

g) Documento acreditativo de la pérdida del trabajo como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19.
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La comunicacion de inicio del resto de proyectos sera remitida, como maximo, en el plazo de un mes desde el inicio
de los mismos, conforme al anexo lll, al que se adjuntara la documentacién prevista en este apartado.

2. Las subvenciones contempladas en la presente orden se abonaran de forma anticipada, de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 75% del importe total de la subvencion concedida, con la resolucién de concesion.

b) Una vez finalizadas y justificadas las actuaciones subvencionadas, se procedera a un segundo pago del 25% del
importe total de la subvencion concedida o el importe correspondiente en funcién de la liquidacién efectuada, que se
hara efectivo con la presentacion de la documentacion que acredite la finalizacion del ultimo proyecto.

La comprobacion de las actuaciones y de la justificacion final se efectuara segun se indica en el articulo 30.

En todo caso, la parte del anticipo que corresponde a las Diputaciones Provinciales quedara condicionada a la
efectiva aportacion de los fondos por éstas, conforme a los convenios de cooperacion suscritos.

No podra realizarse ningln pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro. En ningun caso podran realizarse pagos
anticipados a beneficiarios, en los supuestos previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre

3. En el plazo maximo de dos meses desde la realizacién de cada proyecto, se presentara ante el 6rgano competente
para resolver, certificacion de finalizacion del mismo, conforme al anexo V.B, al que se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Memoria del proyecto realizado, en la que se incluyan: fotografias, relacion del material que se ha empleado para
publicitar la cofinanciacion del proyecto por el Fondo Social Eurcpeo, por la Diputacién Provincial correspondiente y
por la Consejeria competente en materia de empleo y cualquier otra informacion acreditativa de la aplicacion de los
fondos recibidos a la ejecucion del proyecto. La memoria tendra el contenido minimo que se determina en el anexo VI.
b) Partes de asistencia de las personas contratadas, de acuerdo con lo establecido en el modelo normalizado que
se establece como anexo VII.

¢) Seguros saciales (TC2).

d) En el caso de renuncia voluntaria, despido procedente, baja por enfermedad, baja maternal o de paternidad o
accidente de las personas inicialmente contratadas, se aportara la documentacién que acredite las mismas, junto a
la presentacion del anexo V.A.

Para hacer efectiva la liquidacion debera acompariarse, ademas, la certificacion final de todos los proyectos
realizados, que se formalizara en el modelo normalizado previsto en el anexo VIII, donde se incluird el detalle de
otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

4. La liquidacion se realizara en funcién de costes unitarios, teniendo en cuenta el importe subvencionable y la
duracién del contrato, en los términos establecidos en el articulo 12. Para ello, se computaran los dias de asistencia
recogidos en los partes de asistencia, aplicando la siguiente formula: nimero de dias de asistencia por cada baremo
estandar de coste unitario diario.

Los dias correspondientes a fines de semana, dias de vacaciones u otros permisos retribuidos, asi como los dias
festivos, seran computados como dias de asistencia.

Los dias de baja se abonaran en los términos establecidos en el articulo 12.3.

5. Los modelos normalizados a los que se hace referencia en este articulo, se pondran a disposicion de las entidades
beneficiarias en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es) y se presentaran de forma telematica con firma electrénica. Los documentos que deban acompanarse
deberan ser digitalizados y presentados comao archivos anexos.

Articulo 30. Comprobacion, control e inspeccidn de los proyectos.

1. Realizadas las actuaciones de los proyectos aprobados y una vez presentada la documentacion justificativa
correspondiente por la entidad beneficiaria de la ayuda, en los términos y con los requisitos previstos en esta orden,
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se realizara la correspondiente comprabacion técnico-econdmica de la justificacion, que quedara reflejada en un
informe sobre el grado de cumplimiento de las condiciones, en el que se indicara la conformidad de las actuaciones
realizadas, de acuerdo con la resolucién de concesidn y la relacién de los gastos subvencionables admitidos.

2. Cuando de la comprobacion de la justificacién de la subvencién presentada por la entidad beneficiaria, se
apreciase la existencia de defectos subsanables, el 6rgano que efecttie la liquidacién lo pondra en su conocimiento,
concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion en el plazo establecido llevara
consigo la pérdida de la subvencion, produciendo los efectos sefalados en el articulo 40.2 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008,
de 5 de febrero.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la
correcta realizacion del proyecto o actuacion objeto de la misma. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por los 6rganos concedentes, asi como al control financiero de la Intervencién General
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o cualquier 6érgano de la Unién Europea vy, en su caso, a las
actuaciones de comprobacion establecidas en la normativa aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo. A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que
entienda pertinentes, pudiendo solicitar de la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion
considere oportunas.

4. A los efectos del sequimiento y control de las actividades financiadas, las entidades beneficiarias deberan
disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos, en los términos exigidos por la
legislacion aplicable a la entidad beneficiaria, asi como los justificantes de gasto de valor probatorio equivalente y
los correspondientes justificantes de pago durante el plazo previsto en el articulo 30.

Articulo 31. Custodia de la documentacian y contabilidad separada.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 18 de diciembre de 2013 y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales, con
arreglo al articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todos los documentos justificativos
relacionados con gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea
inferior a 1.000.000,00 eurcs, se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta
tres afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
de la operacion.

2. En el caso de las operaciones no contempladas en el parrafa anterior, todos los documentos justificativos estaran
disponibles durante un plazo de dos anos, a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas, en
las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida.

3. La participacion en las acciones de emplea concedidas al amparo de esta orden conlleva la obligacion de mantener
un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacién con las transacciones relacionadas
con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo
125 apartado 4 letra b del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

Articulo 32, Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 33. Reintegro de la subvencién y pérdida de derecho al cobro.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida del derecho al cobro, las contempladas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en la presente orden.

2. Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la presente orden y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro o, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, total o parcial de las cantidades que se
hubieran recibido, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como _in_ffact_:j(_')n administrativa, todo EI_Io_



ANO XL Nam. 93 17 de mayo de 2021 19450

de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia
de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprabacion y control
financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion, en cuanto a la justificacion de las actividades o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en esta orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, daran lugar al
reintegro o la pérdida del derecho al cobro parcial, respetédndose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

5. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones de conservacién de documentos, asumidas por las entidades
beneficiarias y todas aquellas que de conformidad con la normativa estatal, autonémica o comunitaria resulten de
aplicacién con posterioridad al abono de la ayuda, podran dar lugar al reintegro total de la ayuda concedida o bien
parcial, en este Ultimo caso, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 4.

6. El procedimiento de reintegro de subvenciones y pérdida del derecho al cobro se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Ill del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha y disposiciones de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de
dicho texto refundido.

7. La entidad beneficiaria que, voluntariamente, proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte del érgano concedente, debera realizarlo mediante comunicacion
al 6rgano concedente, a través del modelo 046 descargable en la direccién http://tributos.jccm.es/.

Cuando se produzca dicha devolucion, el drgano gestor calculara los intereses de demora, de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

8. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas sera el previsto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

Articulo 34. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de la presente orden, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los interesados podrén ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresién y limitacion del
tratamiento de sus datos.

Articulo 35. Indicadores financieros y de realizacién.

Dentro del marco de rendimiento al que se refiere el anexo Il del Reglamento (UE) 1303/2013 y de conformidad con
el articulo 21 y siguientes de ese Reglamento, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacién con el indicador
financiero y el indicador de productividad previstos, son los que se indican _g__qgntinuacir_ﬁ_n_‘.
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a) El indicador financiero, entendido como el volumen total previsto de gasto publico resultante de la ejecucién
financiera, sera de 46.266.666,67 euros cofinanciados por el FSE, correspondiendo 16.226.666,67 al Eje Prioritario
2 “Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacidn” y 30.000.000 € al Eje
Prioritario R “Favorecer la reparacién de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias
sociales y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia”.

b) Elindicadorde productividad/ejecucién, entendido como unidad de medida de anualizaicidn de los hitos conseguidos
durante la totalidad del periodo temporal que abarca la convocatoria, seré para el Programa Operativo Fondo Social
Europeo 2014/2020 Castilla-La Mancha de unas personas desempleadas, incluidas las de larga duracién. De ellas,
unas 2.757 personas desempleadas se imputaran al Eje Prioritario 2 y unas 5.084 personas desempleada al Eje
Prioritario R.

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

Queda derogada la Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
requladora de las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro
para la contratacién de personas desempleadas y en situacidn de exclusién social, cofinanciada por el Fondo Sacial
Europea (DOCM n° 193, de 30 de septiembre de 2019).

Dispasicion final primera. Recursos procedentes.
La presente arden, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada en los términos siguientes:

a) Contra las disposiciones que tienen el caracter de bases reguladoras, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

b) Contra las disposiciones que constituyen la convocatoria podra interponerse, a eleccion del interesado, recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la referida publicacion.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de empleo para dictar cuantos actos e
instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacidn de lo dispuesto en la presente orden.

Dispaosicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 11 de mayo de 2021

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ



