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Ayuntamiento de Los Navalmorales

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
PROYECTO “CONSERVACION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS” INCLUIDO LA
CONVOCATORIA DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO DE PERSONAS QUE HAN AGOTADO SU
PROTECCION POR DESEMPLEO, EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL
EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA Y SE APRUEBA SU CONVOCATORIA PARA EL
EJERCICIO 2017.

1.-OBJETO. El objeto de ésta convocatoria publica es la provisién, por el sistema de
concurso de méritos, de los puestos de trabajo necesarios para la ejecucion del proyecto:
“CONSERVACION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS” incluido en la convocatoria de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para el empleo de personas que han agotado
su proteccion por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2017.

2.-REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES. Para ser admitidos y poder valorar los
meéritos, los participantes deben cumplir los requisitos establecidos en la Orden de 28/12/2016,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para el empleo de personas que han agotado
su proteccién por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha (2016/14237), publicada en el Diario Oficial de Castilla La Mancha nim. 252 de fecha
30 de diciembre de 2016 y se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2017 (Resolucién de
25/01/2017, de la Direccion General de Programas de Empleo, publicado en el Diario Oficial de
Castilla La Mancha nim.19 de fecha 27 de enero de 2017). En todo caso se reservara el 25%
de la totalidad de los contratos subvencionados, para personas que formen parte de unidades
familiares incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla La Mancha.

3.- SELECCION Y BAREMACION DE MERITOS.

La comisidon de seleccion procedera a baremar las solicitudes presentadas por los
aspirantes preseleccionados por la oficina de empleo de conformidad con la oferta pudblica
solicitada al efecto por el Ayuntamiento. No obstante, también se tendran en cuenta las
solicitudes de otras personas distintas a las preseleccionadas por la oficina de empleo, siempre
gue las mismas rednan los requisitos exigidos en esta Orden de 28/12/2016 y siempre. Todo
ello de acuerdo con el siguiente baremo:

SITUACION DEL SOLICITANTE PUNTUACION
Las victimas de violencia de género Prioridad absoluta
Persona con discapacidad con grado igual o superior al 33% De 0,5 a 2 puntos

dependiendo del grado
de discapacidad

Solicitante de familias en la que todos sus miembros se encuentren en situacion b puntos
de desempleo y sin prestacion de ningun tipo

Solicitante de familias de dos 0 mas miembros todos en situacion de desempleo ¥ puntos
ly sin prestacion de ningun tipo.

Solicitante no perceptor de ninguna prestacion. 3 puntos

Por cada persona dependiente dentro de la unidad familiar del solicitante que 3 puntos
haya estado fuera del mercado laboral por ser cuidadora de dependientes

Solicitante perceptor de subsidio P puntos

Solicitante perceptor de prestacion contributiva 1 punto

Los solicitantes aportaran junto con la solicitud una declaracion jurada de los méritos
que desee hacer valer para la baremacién de méritos, sin perjuicio de su acreditacion
documental en el caso de ser seleccionado.
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En caso de empate en la puntuacion se seleccionara en primer lugar a quien tenga la
fecha inscripcién anterior como demandante de empleo, si aln persistiera el empate a quien
tenga mas cargas familiares y por ultimo si persistiese el empate, mediante sorteo.

En Caso de resultar seleccionados dos o0 mas miembros de una misma unidad familiar,
el que figure primero en el orden de seleccién conservara su puesto y el resto pasaran en su
orden al final de la lista.

En ningldn caso podran participar en este programa las personas que fueron
contratadas por este Ayuntamiento en el marco de la Orden de 27 de octubre de 2015, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n°213, de 30 de octubre) o de la Orden
de 28 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n° 133, de
8 de julio), salvo cuando se trate de mujeres victimas de violencia de genero.

4.- COMISION DE SELECCION Y VALORACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Comision de Seleccion y valoracion encargada de la
evaluacion de los participantes estara integrada por un presidente, un secretario y tres vocales.
Todos ellos funcionarios de la propia corporacion o facilitados por la Diputacién Provincial u
otras Administraciones Publicas.

5.- SOLICITUDES. Las solicitudes para optar a estos puestos se presentaran en el
Registro de ésta Corporacion o por el Procedimiento establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/92
de 26 noviembre, de Reg. Jco. de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adtvo.
Comun, o registros electrénicos contemplados en la nueva ley 39/2015, dirigidas a la
Presidenta de la Comision de Valoracion.

El plazo para la presentacion de las mismas finalizara el dia 19 de mayo de 2017 a las
14 horas y se acompafard la siguiente documentacién:

- Solicitud en modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento.
- Copia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo.
- Copia, en su caso del documento de preseleccion remitido por la oficina de empleo.

Los que resulten seleccionados deberan aportar ademas un certificado expedido por la
oficina de empleo en el que se acredite si percibe 0 no algin tipo de prestacion, con
especificacion del tipo en su caso, asi como los documentos oficiales que acrediten el resto de
méritos especificados en la solicitud. Los miembros de la unidad familiar de los solicitantes con
residencia en Los Navalmorales serdn comprobados de oficio por la comision de seleccion y los
de aquellos solicitantes con residencia fuera de Los Navalmorales deberan acreditarse
mediante certificado de empadronamiento del municipio de residencia, en el que se refleje la
situacién de la unidad de familiar a 30 de diciembre de 2016, fecha de publicacién de la Orden
reguladora de las bases de la subvencion de fecha 28/12/2016.

6.-ADMISION DE CANDIDATOS Y VALORACION DE LOS MERITOS. Terminado el
plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién se reunird y procederd al examen y
valoracién de solicitudes publicando en el Tablon de anuncios la relacion de admitidos y
excluidos en el procedimiento concediendo un plazo para presentar reclamaciones frente a la
citada resolucion, finalizado el cual se pasard al establecimiento y determinacion de las
personas seleccionadas para ocupar los puestos convocados en este Plan de Empleo, de
acuerdo con la baremacion realizada.

7.-LISTA DE CANDIDATOS ELEGIDOS Y REALIZACION DE CONTRATOS.
Terminada la valoracién y calificacion se hara publica mediante insercién el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento. Tras la comunicacion y aceptacién de los interesados se procedera,
mediante resolucion de la Alcaldia, a la formalizacion de los contratos de obra y servicio.
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8.-NORMAS FINALES. La Comision de Seleccion queda facultada para resolver
cualquier cuestion, discrepancia o interpretacion que tenga que ver con ésta convocatoria.

Lo mando y firmo en Los Navalmorales, a 28 de abril de 2017.
Alcalde, Ante mi el Secretario-Interventor.

Fdo. Miguel Mencia Gomez-Arevalillo. Fdo. Ana Capelo Ballesteros
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ANUNCIO CONVOCATORIA DE EMPLEO

Conservacion y reparacién de infraestructuras. Incluidas en
la convocatoria de la Consejeria de Economia, Empresas vy
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la

OBRAS concesion de subvenciones para el empleo de personas que han
agotado su proteccion por desempleo, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba
SU convocatoria para el ejercicio 2017.

BASES A dlspos_|C|on de los interesados en la Secretaria del

= Ayuntamiento.

RESQUISITOS | Ver bases de la convocatoria.
SELECCION ([Conforme a las bases de la convocatoria.
- Segun modelo oficial facilitado por el Ayuntamiento.
- Plazo: Hasta las 14 horas del dia 19/05/2017.
SOLICITUDES | Deberd acompafiar copia de la tarjeta de demanda de
empleo.
- Documento de preseleccion remitido por la oficina de
empleo.
CONTRATO [Operario de obra, jornada completa, durante seis meses.

En Los Navalmorales, a 2 de mayo de 2017.

El Alcalde.

Fdo. Miguel Mencia Gémez-Arevalillo.

Ayuntamiento de Los Navalmorales

Plaza del Rollo, 1, Los Navalmorales. 45140 Toledo. Tfno. 925404181. Fax: 925404151

Cod. Validacion: 36S9XTQZGGY37HTQTXSLHZD2D | Verificacion: http://losnavalmorales.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Los Navalmorales
	2017-05-03T13:43:17+0200
	Los Navalmorales
	MENCIA GOMEZ AREVALILLO MIGUEL - 04155062C
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Los Navalmorales
	2017-05-04T09:19:00+0200
	Los Navalmorales
	CAPELO BALLESTEROS ANA - 47456022F
	Lo acepto




